Referat af GSM i Der findes en Igsning d. 28.02.2016, Finlandsvej 79 (Aktiv
klynge), 7100 Vejle.
Klokken 10.00 — 13.00.

Til stede ved mgdet er: Rasmus, Karin, Oscar, Jgrgen, Jesper, Anders, Jesper,
Torben, Helle

1. Valg af ordstyrer samt indseettelse af rygepauser for dette mgde: Anders

2. Godkendelse af referat. (Sekreteeren laeser op). Godkendt med et lille
notabene fra Jgrgen vedr. skrivning af referat. Sekretaeren vil fremadrettet
laese punkterne op under GSM, sa eventuelle misforstaelser kan rettes
med det samme, inden der sendes referat ud.

3. Kassereren beretter: Saldo i kontanter: Kr. 1.009,50 og kr. 6.339,62 |
banken. (Kgb af mgnter: Kr. 2.819,-)

4. Diverse valg:
Nar man har en servicepost, har man ansvaret for, at det bliver gjort —
man informerer ikke — man sgrger for, at en anden udfgrer posten.
Vi laeser servicepost-beskrivelserne op til hver valgt servicepost. Bade til
GSM og forretningsmgader.

a) Rumansvarlig: Mandag: Jesper  Torsdag: Jesper H.

b) Mgntansvarlig 1 ar: (Pa valg i august 2015) Fortsat Jargen.

c) Kasserer, herunder banken: Karin.

d) Mgadeleder Mandage (3 mdr.): Oscar / Mgdeleder Torsdage (3 mdr.):
Jesper H.

e) Madholdet : 3 ansvarlige (3 mdr.): Rasmus, Betina, Jgrgen

f) Sponsorbank (3 mdr.): Helle

g) Sekreteer/hjemmeside 3 mdr: Helle

h) Info mindst 1 ar fra september: Anders, Jgrgen

i) Sociale arrangementer 2 personer (3 mdr.), herunder julefrokost og
paskefrokost: Tina, Helle

j) Hvor skal naeeste GSM afholdes? Sgndag den 29. maj 2016, Der findes
en lgsning, Finlandsparken 79, Vejle.

k) Brad til neeste GSM: Jesper F. Palaeg til neeste GSM: Jesper F.

5. Hvordan har gruppeanden det? (Kan vi ggre det endnu bedre?) Herunder
forventnings afstemning. Hvad kan vi forvente af hinanden/ hvad | kan
forvente fra mig fremover?



Karin: Synes at gruppeanden har det godt og gruppen fungerer godt bade
mellem os og nykommere. Vi supplerer hinanden godt og er gode til at
give sparring. Altid nogen at snakke med om de ting, som rgrer sig. Jeg
synes, at det fungerer rigtigt godt for mig.

Kommer hver mandag.

Anders: Synes noget af det, der er godt i denne gruppe er, at vi altid kan
finde en sponsor til nykommere. Vi er gode til at tage hdnd om nye, mgde
dem hvor de er, nar de kommer ind over dartrinnet. Det er det vigtige for
mig. Det er altid nykommeren, det drejer sig om.

Har faet nyt arbejde og ved endnu ikke helt, hvordan og hvornar jeg kan
komme til maderne de naeste tre maneder. Kommer til alle de mgder, jeg
kan.

Rasmus: Gruppeanden er rigtig god og det er godt at komme her. Vi tager
0s godt af nykommere.
Kommer hver mandag og neesten hver eneste torsdag.

Jesper F.: Jeg bliver mere og mere glad for denne gruppe. Godt
sammenhold og steerk gruppe. Gode til at tage hand om nykommere.
Gruppen fungerer rigtigt godt.

Kommer mandag og nogle gange torsdag. Fortseetter ellers som jeg
"plejer” i gruppen.

Jesper H. : Vi er gode til at tage os af nykommere. Glad for at komme i
gruppen. Men det bar vi ogsa kunne forvente af hinanden, nu nar vi er en
trin-orienteret arbejdsgruppe.

Kommer mandag og torsdag. Og bidrager med det, jeg kan.

Oscar: Jeg har det dejligt med gruppeanden. Her er ansvarlighed og en
god stemning. Har en lille appel til kvinderne: Maske | kunne mgde lidt
mere talsteerkt op eller aftale indbyrdes, sa der mindst er én kvinde
repraesenteret til mgderne.

Kommer til alle mgder og kan jeg ikke komme, giver jeg besked. Jeg
bidrager med dét, jeg kan og tager ansvar.

Jargen: Har det af helvede til i gruppen. Synes ikke, at folk ansvar for det,
de har lovet. Sma grupperinger og bagtaleri, som jeg selv er en del af.
Har for haft problemer med ikke at fgle mig tilpas i gruppen og faler en
enorm modstand, nar jeg praver at tale med folk om det. Fgler ikke, at vi
tager hand om hinanden. Har meldt mig af ud af GSM-Facebookgruppen,
da det ikke fungerer for mig. Vi behandler hinanden darligt derinde. Jeg vil



gerne mgdes med respekt og synes selv, at jeg mgder andre med
respekt. Gar jeg direkte til personerne, far jeg at vide, at jeg overfuser
dem.

Jeg vil fortsat prgve at arbejde med gruppen sa meget, jeg kan. Hvordan
vides ikke endnu.

Torben: Jeg har teenkt mig at fortseette min saedvanlige stil. Kommer til
mg@de mandag og torsdag og bidrager med det, jeg kan.

Helle: God gruppeand, hvilket jeg bl.a. maler i nykommeres opfattelse og
udtalelser vedr. at komme i gruppen. De fgler sig rigtigt godt tilpas og
velkomne. Vi er meget gode til at tage os af nye og har generelt et godt
samarbejde omkring det.

Jeg er klar pa sponsor-siden igen og kommer til mgde torsdag og ellers
mandag, nar jeg kan.

. Er vi gode nok til at efterleve dét, vi beslutter pa GSM? Altsa gar vi dét, vi
beslutter? Samt hvis ikke vi gar, hvordan kan vi sa gere det bedre? Der
kan ogsa leegges op til et ekstraordineert GSM, hvor vi far snakket om de
her ting og far snakket om, hvad vi egentlig har besluttet igennem tiden og
om vi ggr det. Evt. kigge gamle mgdereferater igennem. (Tina)

Vi beslutter at punkt 6 gar videre til nseste GSM.

. Hvad sker der i klyngen samt information og samarbejde? (Anders og
Jargen)

Klyngen er nedlagt. Der er ikke noget Klyngerad og ingen til at varetage
Klyngen. Intet samarbejde mere. Bestyrelses-formanden for
Finlandsparken star nu for Klyngen.

Det far ingen konsekvenser for vort engagement her.

Har veeret ude pa to social- og sundhedsskoler (Fredericia og Vejle),
siden sidste GSM.

. Mgdelokale: Vil vi gerne flytte lokaler? (Anders)

Der blev fremlagt argumenter for og imod, de to steder (Aktiv Klynge og
Kulinarisk Klynge) sat op imod hinanden.

Bedre kagkkenforhold, parkeringsforhold, rum til trinarbejde og en
beliggenhed til lidt mindre gene for beboerne i Finlandsparken, var nogle
af argumenterne og imod var at det virker lidt "koldere” ved blandt andet at
der er hgijt til loftet samt at kakkenet er industrielt og at en GPS ikke viser



den korrekte placering.
Vi foretog en afstemning og besluttede, at vi gerne vil flytte, hvis
muligheden foreligger.

. Mgdeindledning og afslutning. Indledningen er underlig at laese og kan
den aendres i opsaetning? Afslutningen strider imod hvad der star og hvad
der praktiseres i gruppen. Det er i forhold til sponsor. (Jargen)

Maske vi kunne fa "farve-adskillelserne” pa igen. Kan vi maske under
oplaesningen af "her i gruppen praesenterer vi os som alkoholikere”, slutter
ved det og ikke har resten af seetningen med.

AEndre afslutningen vedr. oprydning og formidling af kontakten mellem
nykommer og sponsor (kvinde til kvinde og mand til mand), da vi jo ikke
efterlever det selv.

Punktet gav anledning til en stgrre debat-runde, men vi konkluderede at
det egentlig var sundt, lige at fa vendt nogle ting.

Jorgen star for at fa high-lightet de steder i mgdeledningen, som ikke altid
skal leeses op og fremleegger nyt forslag til mgdeindledning/afslutning til
naeste GSM.

10.Hvem star for oprydning i vores skab og hvem star for at supplere og

kopiere trin-papirerne, sa vi altid har til nykommere? Skal vi have det pa
som fast servicepost? (Tina)

Vi beslutter at oprydning af skabet, gares efter behov. Og at sekretaeren
skal sta for at trin-papirerne bliver suppleret og kopieret.

11.Skabet. Skal alle have adgang til skabet? (Jgrgen)

Ja, vi ma have tillid til hinanden. Bade med hensyn til oprydning og
hattepenge.

12. Aftaler udenom gruppesamvittigheden: Der er rod i, hvem der har ansvar

for nogle poster i gruppen. (Jgrgen)

Ga til den post-ansvarlige og have tillid til, at den enkelte, tager ansvar for
sit. Have tillid til hinanden.

13.Kommunikation mellem hinanden og pa nettet. (Jgrgen)

Vi skal holde en ordentlig tone og sa vidt muligt lgse problemer ansigt til



ansigt.

14.Sponsorbanken. Skal den blive ved i gruppen eller skal den uddelegeres
til andre grupper? (Jgrgen)

Den bliver i gruppen, sa leenge vi er her.
15.Renggring: Skal Mirja have udbetalt penge pr. gang, hun gar rent? (Karin)
Mirja og Karin har styr pa det.

16.Renggring/rumansvarlig/klynge: Jeg vil foresla en aendring i, hvordan
kontakten maske kan gares mere enkel. (Jargen)

Det gar Anders videre med.

17.Eftersom der kommer flere end beregnet til spisning ved speak, vil det
veere dejligt, hvis madbudgettet kunne saettes op til eks. kr. 500 — 600,-?
(Betina/madholdet)
Ja®©

18.Skal vi sende penge til hovedkontoret og i sa fald, hvor mange? (Jgrgen)
Vi beslutter os for, at g@re punktet fast pa vores fremtidige GSM, altsa
hvor mange penge vi vil sende. Herunder tages hensyn til banksaldo,
kommende arrangementer og eventuelle andre fremadrettede udgifter.

19.Eventuelt. (Der kan kun rejses forslag til drgftelse under eventuelt,

der kan ikke treeffes beslutninger).

Kl. 13.00 — SINDSROBYNNEN...



